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Serviciul Consiliere, Analiza si Ingrijiri la Domiciliu a Persoanelor Vérstnice

Descrierea responsabilitatilor sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor specifice pentru postul de
Maseur:
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aplica tehnici specifice de masaj, in functie de starea de sanatate si situatia beneficiarilor,
tindnd seama de recomandarile medicale;

asigura masajul beneficiarilor la domiciliu

semnaleaza echipei multidisciplinare, precum si superiorului ierarhic orice schimbare
observata in starea de sanatate a beneficiarilor, precum si solicitarile acestora care se refera
la tratamentul, evolutia si reactiile adverse ale tratamentului aplicat;

ia masurile de prim ajutor care se impun in situatii de urgenta pana la sosirea personalului
medical;

tine evidenta interventiilor si completeaza impreuna cu echipa fisa de monitorizare
saptamanala a activitatilor de recuperare desfasurate cu beneficiarii;

planifica sedintele de masaj;

aplica masajul somatic, reflexogen, terapeutic, limfatic, dupa caz;

realizeaza autopregatirea in vederea efectuarii masajelor;

stabileste tehnici si forme de masaj,

promoveaza raporturile de intrajutorare intre membrii colectivului de lucru si combate orice
manifestari necorespunzatoare, are un comportament corect in cadrul relatiilor interumane;
efectueaza manevrele de masaj clasic in scopul stimularii activitatii musculare si reactivarii
circulatiei sangvine la asistati;

participa la activitatile de recuperare neuro-motorie a beneficiarilor folosind in acest scop
materialele si aparatura din dotare, conform indicatiilor medicului;

consemneaza in registe procedurile efectuate beneficiarilor, evidentiind tratamentele si
procedurilor efectuate, tine evidenta zilnica a procedurilor efectuate cu numele si prenumele
asistatului, timpul de lucru cu acesta

intocmeste fisele de monitorizare conform standardelor minime de calitate, pentru activitatea
de recuperare pe care o presteaza;

intocmeste referate pentru aprovizionarea cu materiale necesare in activitatea pe care o
desfasoara, se preocupa de asigurarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
aplicarea masajului.

are un comportament decent fata de beneficiari

respecta indicatiile facute de medicul specialist ;

informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

participa la toate activitatile unde prezenta sa este ceruta pentru bunul mers al serviciului;

sa adopte o atitudine colegiala care sa le permita construirea unei relatii de cooperare pentru
rezolvarea corespunzatoare a problemelor de serviciu; nu se aduc injurii colegilor si se uzeaza
un limbaj corespunzator in discutjile cu acestia;

sa creeze in relatii cu beneficiarii, o atmosfera calda, familiala, de sinceritate, intelegere si
incredere reciproca, sa insufle incredere si optimism;

Daca situatia o cere, ofera disponibilitate pentru program prelungit, cu respectarea normelor
legale de compensare ;

ROMANIA — MUNICIPIUL BAIA MARE

2 ex.



MUNICIPIUL BAIA MARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Str. Dacia 1 Fax: +40 262 211 959
430406, Baia Mare, Romania Email: das@baiamare.ro
Telefon: +40 262 211 949 www.dasbm.ro

v Particip3, la solicitarea sefilor ierarhici la activitati Tn afara centrului, alaturi de colegii incadrati
la alte servicii din cadrul DAS.

v Indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia
directorului institutiei, ori a sefului ierarhic superior;

v/ Raspunde in fata superiorilor ierarhici si a organelor de control pentru indeplinirea conforma si
corecta a tuturor atributiilor mentionate in Figa postului;

v Foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu
respectarea GDPR,;

v Respectd codul deontologic, ofera discretie si respect fatd de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine Tn contact;

v Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Serviciului si al DAS
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